Bom dia Contrasp

CONTRASP ciicio 1208 - Terca - feira, 20 de maio de 2025

NOTICIAS
SEGURANGCA

|

- el
CONTRASP -
VIR

COMISSAO DEBATE PORTE DE ARMA PARA VIGILANTES
FORA DO HORARIO DE SERVICO

A Comissdo de Seguranga Publica da
Camara dos Deputados promove au-
diéncia publica nesta quarta-feira (21)
para discutir a concessdo de porte de
arma para vigilantes fora do servigo.

O debate atende a pedido do depu-
tado Coronel Ulysses (Unido-AC) e
sera realizado as 16h30, no plenario 6.

Coronel Ulysses afirma que se tornou co-
mum a presenca de vigilantes armados
para proteger pessoas, manter a seguranca
de instalagdes publicas e privadas e reali-
zar transportes de valores, em razio do au-
mento da inseguranca e da criminalidade.

O parlamentar ¢ autor do Projeto de Lei
1127/23, que possibilita o porte de arma
de fogo de propriedade particular, em ca-
libre permitido, para todos os integrantes

da seguranca privada devidamente cre-
denciados na Policia Federal, desde que
estejam em atividade em alguma empre-
sa de seguranca privada ou transporte
de valores. Atualmente, a arma utiliza-
da por vigilantes pertence as empresas
e s0 pode ser usada durante o servico.

"A habilitacdo para o exercicio da pro-
fissio de wvigilante ¢ condicionada a
analise da vida pregressa, a avaliacdo
psicologica e ao treinamento técnico-pro-
fissional, destinado a condicionar o pro-
fissional ao porte de armas de fogo res-
ponsavel, em observancia as normas e em
respeito a vida", ressalta Coronel Ulysses.

A CONTRASP - Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Seguranca Privada
acompanha de perto esse importante de-
bate e esta presente na audiéncia publica,
representada por seu Diretor, o St. Jodo So-
ares. A entidade reforca seu compromisso
com a valorizacdo da categoria e defende
o direito ao porte de arma fora do horario
de servico como uma medida de protegdo
para os profissionais que, mesmo fora da
jornada, muitas vezes continuam expos-
tos a riscos em razdo de sua atividade.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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EMPREGADA QUE FALTOU PARA ACOMPANHAR FILHOTEM
DESCONTOS SALARIAIS RESTITUIDOS
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Em recente julgamento, a 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido (PB) reconheceu a ilegalidade
dos descontos salariais efetuados pelo
empregador em decorréncia de faltas
da empregada para acompanhar filho
menor internado. No caso em questao,

a empregada teve descontos em seu sa-
lario de RS 665,28 ¢ RS 166,32.

O colegiado entendeu que, embora
nao exista uma autorizagao especifica
para auséncia justificada de um traba-
lhador para acompanhar o filho menor
em internacdo hospitalar, a interpre-
tacdo constitucional das normas que
disciplinam a matéria (artigo 227 da
CF/88, artigo 473 da CLT e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente) deve ser
feita de maneira extensiva para garan-

tir o bem-estar da crianca.

Tal interpretacdo permite que a traba-
lhadora ofereca o devido suporte ao
filho internado sem comprometer sua
seguranca financeira ou o vinculo em-
pregaticio. Sendo assim, a 2* Turma
condenou a empregadora a restituir os
valores descontados indevidamente a
empregada.

Da decisao cabe recurso. Com infor-

magodes da assessoria de imprensa do
TRT-13.

Clique aqui para ler a decisdo

Processo 0001003-66.2024.5.13.0032
Fonte: conjur.com.br

DIREITO

DO TRABALHADOR

A CLT garante a auséncia do
trabalhador em casos como:

* Dois dias por falecimento de cénjugue;

e

* Cinco dias apos o nascimento de filho;

* Quando precisar comparecer a juizo.
* Por doagdo de sangue;

* Para realizar vestibular;

* Trés dias apods o casamento;

* Para cumprir exigéncias do
servico militar;
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https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2025/05/Empregada-tem-descontos-devolvidos-por-faltar-para-cuidar-do-filho.pdf

