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TJ/MT: AUXILIO-DOENCA SO PODE SER ENCERRADO APOS
NOVA PERICIA MEDICA

Decisao reafirma a importancia da avaliacao clinica para a cessacao do beneficio,

A 1* cmara de Direito Publico e Coletivo do T/MT
decidiu que o INSS ndo pode interromper o pagamen-
to de auxilio-doenga acidentario automaticamente por
meio da "alta programada". O colegiado ressaltou que
a cessacdo do beneficio so pode ocorrer apos a realiza-
¢d0 de uma nova pericia médica administrativa.

A desembargadora Helena Maria Bezerra Ramos, re-
latora do caso, afirmou que "ndo ha que se cogitar a
fixagdo da DCB - Data de Cessacdo do Beneficio com
base em mero decurso temporal, sem reavaliagdo do

quadro clinico do segurado", conforme previsto no
art. 60, § 8, da let 8.213/91.

A desembargadora também destacou que "o cance-
lamento automatico do beneficio previdencidrio por

protegendo os direitos dos segurados.

melo da alta programada, sem prévio procedimento
administrativo, fere o direito subjetivo do segurado
de ver sua capacidade laborativa aferida por meio 1do-
neo, que ¢ a pericia médica", citando jurisprudéncia
do STI.

No caso analisado, o TI/MT reconheceu que o lau-
do médico apresentado atestou incapacidade total ou
temporaria por 60 dias, mas concluiu que "o quadro
clinico da parte ndo permite um prognostico seguro
quanto  plena recuperacdo da capacidade laboral".

A respeito da reabilitagdo profissional, o colegiado
entendeu que "ndo ¢ requisito obrigatorio para a ma-
nutencdo do auxilio-doenca, cabendo ao INSS avaliar
a sua pertinéncia no caso concreto",

Dessa forma, afastou a exigéncia automatica da rea-
bilitacdo como condicdo para a continuidade ou o en-
cerramento do beneficio.

A turma também ressaltou que, apesar de o INSS po-
der realizar revisoes periddicas dos beneficios, "ndo
se admite que qualquer auxilio seja cancelado sem
que proceda a prévia pericia administrativa'
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Portanto, o TI/MT determinou que o pagamento do  rejeitando a alta programada imposta pelo INSS.
auxilio-doenca somente podera ser encerrado "apos  Processo: 1010969-44.2018.8.11.0002

a realizacdo de nova pericia administrativa, momento

no qual serd aferida a (in)capacidade do segurado",  Fonte: migalhas.com.br
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