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TST: SINDICATO OBTEM JUSTICA GRATUITA SEM
COMPROVAR HIPOSSUFICIENCIA

A decisao fundamentou-se nos principios do acesso a justica e do devido
processo social, garantmdo isencao de custas e honorarios.

A 2a turma do TST reconheceu o direito & Justlga gra-
tuita ao sindicato dos empregados em estabelecimen-
tos de servigos ¢ satide do Ceard, que atuava como
substituto processual em acdo coletiva para retvindi-
car direitos individuais homogéneos.

O colegiado, por unanimidade, afastou a exigeéncia de
comprovacdo de hipossuficiéncia financeira da enti-
dade, salvo em caso de ma-fé, com base no micros-
sistema da tutela coletiva, que inclui 0 CDC e a lei da
acdo civil publica , ¢ que somente permite a cobranca
de custas e honordrios em caso de comprovada ma-fe,
0 que ndo ocorreu nos autos.

Entenda o caso

O sindicato ajuizou agdo coletiva contra o municipio

de Sobral/CE ¢ o Instituto para gestdo em satde de
Sobral, atuando como substituto processual, para
discutir diferencas salariais em favor de trabalhado-
res da categoria. Em 1* instancia, o juizo reconheceu
o direito & justica gratuita em razdo da atuacio da
entidade em nome de empregados hipossuficientes.

Contudo, o TRT da 7* regido reformou a sentenga.
Com base no item II da simula 463 do TST, enten-
deu que, sendo o sindicato uma pessoa juridica, seria
necessaria a comprovacdo cabal de sua hipossufici-
éncia financeira, 0 que nao foi apresentado nos autos.

Em recurso ao TST, o sindicato defendeu que, por
atuar em acdo coletiva em defesa de direitos indivi-
duais homogéneos, deve ser aplicado o microssiste-
ma da tutela coletiva, composto pela lei da agdo ci-
vil publica e pelo CDC. Ambas as normas preveem
isencdo de custas ¢ honordrios advocaticios, salvo em
caso de ma-f¢, o que ndo ocorreu.

O municipio de Sobral/CE, por sua vez, sustentou
que a entidade sindical ndo comprovou dificuldade
economica, como exigido pela jurisprudéncia conso-
lidada do TST. Argumentou ainda que a auséncia de
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recolhimento das custas deveria levar 4 extincdo do
processo sem resolucdo do mérito.

Devido processo social

A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes, adotou
entendimento mais abrangente e favoravel a atuacdo
dos sindicatos em acdes coletivas.

Para a ministra, quando o sindicato atua como substi-
tuto processual em defesa de direitos individuais ho-
mogeneos da categoria, aplica-se o microssistema de
tutela coletiva, que inclui o CDC e a lei da acdo civil
publica, e que somente permite a cobranga de custas e
honorarios em caso de comprovada ma-fe, o que ndo
0COITEU 108 autos.

"Com efeito, 0 objetivo do microssistema legal supra-
citado € icentivar a promoco da defesa dos direitos
e interesses coletivos e individuais da categoria pro-
fissional, de modo a tornar eficaz a atuacdo sindical
no conflito entre o capital € o trabalho. Assim, enten-
do que se aplicam ao sindicato, quando autor de de-
mandas coletivas, as disposicoes do CDC e da let de
acdo civil plblica, a qual dispde que o autor da ado
serd condenado a0 pagamento de honorarios advoca-
ticios ¢ custas processuais somente nos casos em que
ficar comprovada a sua ma-f¢, elemento fatico ndo re-
gistrado no acorddo recorrido."

Também enfatizou que essa interpretacdo fortalece
os principios do devido processo social ¢ do acesso

substancial a justica,

"Nesses termos, cito recente precedente desta Corte,
no qual houve o deferimento dos beneficios da jus-
tica gratuita ao Sindicato em agdo coletiva, atuando
como substituto processual na defesa de direitos in-
dividuais homogéneos de parte da categoria que re-
presenta, fazendo incidir o microssistema de tutela
coletiva, o principio do acesso a justica substancial e
o principio do processo coletivo do devido processo
social, diante da auséncia de comprovacdo de ma-fe,
afastando-se, assim, o entendimento consubstancia-
do na simula 463, 11, do TST."

Dessa forma, a 2* Turma do TST, por unanimidade,
deu provimento ao recurso de revista do sindicato,
deferindo os beneficios da justica gratuita, com a
consequente isencdo do pagamento de custas e hono-
rarios advocaticios sucumbenciais.
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