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Il CONGRESSO NACIONAL DA CONTRASP APONTA
CAMINHOS ESTRATEGICOS PARA O FUTURO DA
SEGURANCA PRIVADA
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Nos dias 18 ¢ 19 de setembro, a Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores na Atividade Profissional dos
Empregados na Prestagdo de Servigos de Seguranca
Privada (Contrasp) realizou, na capital paulista, o III
Congresso Nacional dos Trabalhadores em Seguran-
¢a Privada, evento que consolidou-se como o maior
espaco de debates e construgdo coletiva da categoria.

Sob o lema “O Presente ¢ o Futuro da Seguranga Pri-
vada: Conquistas e Desafios”, o congresso reuniu diri-
gentes sindicais, especialistas, advogados e represen-
tantes da Policia Federal em um ambiente de reflexao,
troca de experiéncias e definido de estratégias.

Tecnologia e qualificacdo: o desafio da Inteligén-
cia Artificial

A abertura trouxe & tona um tema que ja impacta dire-

tamente o mundo do trabalho: a Inteligéncia Artificial
(TA). O especialista Thiago Fonseca (9001 Digital)
destacou como a [A j4 ¢ aplicada em monitoramento
inteligente, reconhecimento facial e andlise de ima-
gens em tempo real, aumentando a eficiéncia, mas
exigindo constante qualificagao dos vigilantes.

O recado foi claro: a tecnologia ndo substitui o vi-
gilante, mas redefine seu papel. A categoria precisa
estar preparada para adaptar-se as novas demandas,
transformando a inovagdo em aliada, e ndo em ame-
aca.

Protecdo social e sustentabilidade: o debate sobre
Seguro de Vida

No segundo painel, o presidente do Grupo Vuit, Alam
Valmorbida, apresentou um panorama estratégico do
seguro de vida no setor da seguranga privada, tema
fundamental em uma profissdo marcada por altos ris-
cOS.

Valmorbida apontou cendrios de mudangas regula-
torias, possibilidades de negociagdo entre sindicatos
laborais ¢ patronais e estratégias para ampliar a co-
bertura sem onerar excessivamente os empregadores.
A énfase foi na construgdo de solugdes coletivas, que
fortalegam a protecdo do trabalhador e assegurem
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equilibrio financeiro ao setor.

Essa discussdo revela que o seguro de vida ndo ¢ ape-
nas uma clausula contratual, mas um instrumento de
valorizagdo e reconhecimento da importancia do vigi-
lante na sociedade.

Regulamentagdo: a palavra da Policia Federal

Em um dos momentos mais aguardados, o delegado
da Policia Federal Dr. Cairo Costa Duarte (CGCSP/
PF) confirmou que o novo Estatuto da Seguranca Pri-
vada ja esta em andlise na Casa Civil e pode ser publi-
cado ainda este més.

A medida promete dar mais poder a Policia Federal
para fiscalizar empresas irregulares, aplicar multas e
garantir maior protecdo a categoria. O aniincio refor-
cou a necessidade de que os vigilantes estejam infor-
mados e organizados, para que as mudancas regula-
mentares se traduzam em avangos reais na vida do
trabalhador.

Avancos legislativos: a importancia da pressao
politica

O Dr. Tadeu Moura, policial federal aposentado e as-
sessor parlamentar da Contrasp, analisou o cendrio
legislativo e reforgou que nenhuma conquista se con-
cretiza sem pressao politica e mobilizagdo sindical.

Projetos de interesse da seguranca privada — desde
direitos previdencidrios at¢ melhorias nas condigdes
de trabalho - s6 tramitam quando ha articulagdo ativa
das entidades e participacdo direta dos trabalhadores.
Sem engajamento, ndo hd avancos, destacou.

Aposentadoria Especial: uma luta historica

Na continuidade, a advogada Dra. Karen Jardim tra-

tou do PLP 42, que garante aposentadoria especial
aos vigilantes apos 25 anos de contribuigdo e idade
minima de 48 anos, com beneficio integral de 100%.

Trata-se de uma luta historica da categoria, que exi-
ge ndo apenas negociacdo politica, mas também mo-
bilizagdo social para sensibilizar parlamentares ¢ a
sociedade sobre a exposi¢do permanente ao risco que
marca a profissao.

O congresso reforgou que a aposentadoria especial
ndo ¢ privilégio, mas reconhecimento da natureza di-
ferenciada da atividade.

Sindicalismo forte: financas, responsabilidade e
combate ao preconceito

O segundo dia do congresso trouxe debates sobre a
sustentacdo financeira das entidades sindicais, com
palestra de Sergio Luiz Leite (Forca Sindical/Fe-
quimfar), que defendeu alternativas para fortalecer
economicamente as organizagoes de base.

Em seguida, 0 advogado Dr. Antonio Carlos abordou
a responsabilidade subsididria das empresas (Tema
1118), enquanto a palestrante Vanessa Novaes discu-
tiu as estruturas do preconceito, destacando o papel
do vigilante como agente social que precisa manter
relagdes livres de estigmas e discriminagdes.

Esses temas reforcaram a visdo de que a luta sindical
vai além de saldrios e beneficios: envolve também
ética, responsabilidade social e fortalecimento das
entidades.

Encerramento com prestacdo de contas, mudan-
¢as estatutarias e eleicao

No segundo e tltimo dia, os delegados aprovaram, por
unanimidade, a prestacdo de contas apresentada pelo
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tesoureiro José Sousa Lima, que destacou a transpa-
réncia nas despesas ¢ arrecadagdes da entidade.

A tarde, foram aprovadas alteragdes no Estatuto da
Contrasp, como:

sampliagdo do niimero de diretores;
*mandato de cinco anos;

*possibilidade de contribuicdo direta dos sindicatos a
Confederacao.

Encerrando os trabalhos, ocorreu a eleicdo da nova
diretoria, em um pleito tranquilo ¢ undnime. O novo
presidente eleito, Jodo Soares, elogiou a gestdo do
atual presidente, Edilson Silva, reconhecendo seu es-
forgo para manter a Contrasp unida, mesmo em cena-
rio de dificuldades financeiras.

“Sua dedicacdo foi fundamental para manter a Confe-

deracdo firme ¢ abrir caminho para novos avangos”,
afirmou Soares em seu discurso de posse simbdlica.

Analise final

O IIT Congresso da Contrasp consolidou-se como um
marco estratégico. Ao integrar tecnologia, protecdo
social, legislagdo, responsabilidade e unidade sindi-
cal, mostrou que o futuro da seguranca privada de-
pende da capacidade de articulagdo politica e da forca
coletiva da categoria.

A mensagem central ¢ inequivoca: nenhuma conquis-
ta vird sem organizagdo, pressao e mobilizagdo. A luta
por direitos, valorizagdo e reconhecimento do vigi-
lante ¢ permanente — ¢ o congresso demonstrou que
a categoria segue unida para enfrentar os desafios e
avangar em novas conquistas,

Fonte: Contrasp
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fiefietindo as Estruluras do
Preconceito
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