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MTE LANCA CARTILHA AMARELA PARA PREVENIR ASSEDIO
E VIOLENCIA NO TRABALHO

Material orienta empregadores e trabalhadores sobre ambientes laborais
seguros e saudaveis.
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
langou nesta quarta-feira (10) a Cartilha
Amarela, niciativa do Setembro Amarelo
que alerta para os impactos de préticas abu-
sivas ¢ ambientes de trabalho hostis na saude
fisica e mental de trabalhadores e trabalha-
doras. O material foi elaborado por audito-
res-fiscais do Trabalho e busca orientar, pre-
venir e reforgar que todo trabalho deve ser
digno, seguro e livre de violéncias.

Segundo o ministro do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho, setembro refor¢a a urgéncia
de discutir a valorizagdo da vida. Ele desta-
cou que, no Brasil, 45 pessoas tiram a propria
vida diariamente, segundo dados do Atlas da

Violéncia do IPEA, e que o ambiente de tra-
balho ndo pode ser ignorado nesse contexto.
“Condiges precarias, assédio, discrimina-
¢a0 € riscos psicossociais aumentam a vulne-
rabilidade de trabalhadoras e trabalhadores.
E por isso que o MTE langa a Cartilha Ama-
rela, elaborada por auditoras e auditores-fis-
cais do Trabalho, para orientar, prevenir e
reafirmar que todo trabalho deve ser digno,

seguro ¢ livre de violéncias”, explicou Luiz
Marinho.

Objetivos da Cartilha Amarela

O ministro reforgou que o material cumpre
papel essencial ao mostrar que o trabalho,
que deveria ser fonte de realizagdo e digni-
dade, pode se transformar em espago de so-
frimento quando marcado por praticas abu-
sivas.

“O material orienta trabalhadores, emprega-
dores e a sociedade sobre como prevenir e
enfrentar essas praticas e refor¢a a impor-
tancia de ambientes laborais saudaves, que
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preservem a vida e a satide mental”, afirmou
Marinho.

A Cartilha Amarela — Prevencdo e combate
a0 assédio, a outras formas de violéncias e
ao suicidio relacionado ao trabalho detalha
os impactos de diferentes tipos de assedio,
incluindo:

*Assédio moral, sexual, politico-eleitoral e
virtual

*Outras formas de violéncia que geram so-
frimento, discriminagdo e queda de produti-
vidade

*Riscos de adoecimento e situagdes extre-
mas, como o suicidio

O material também apresenta orientagdes so-
bre direitos, canais de denlincia, estratégias
de prevencdo e medidas que empregadores
devem adotar para assegurar ambientes de
trabalho seguros, saudaveis e respeitosos.

Impacto esperado

Com a publicagdo, o0 MTE reforca que o
trabalho deve ser um espaco de realizacdo
e dignidade, e ndo de violéncia ou adoeci-
mento. A iniciativa busca mobilizar empre-
gadores, trabalhadores e a sociedade para a
construcdo de relagdes laborais baseadas no
respeito, na protecdo a satide e na valoriza-

¢do da vida.

A cartilha atua como ferramenta de cons-
cientizagdo ¢ prevencdo, destacando que
ambientes de trabalho saudaveis contribuem
diretamente para a redugo de riscos psicos-
sociais e promoc¢do da qualidade de vida dos
profissionais.

Acesse a Cartilha Amarela: Clique aqui para
consultar o material completo
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/cartilha-amarela-n.pdf

